
 

 

Offre d’emploi 

« INTERVENANTE COMMUNAUTAIRE » 
  

Action travail des femmes est un organisme à but non lucratif qui, depuis presque 50 ans, lutte pour la défense des 

droits des femmes en matière d’accès à l’égalité en emploi. Nous soutenons les femmes aux prises avec des 

problèmes de discrimination à l’embauche ou au travail. Nous soutenons aussi les femmes de tous âges et de toutes 

origines à accéder à des emplois décents, principalement dans les métiers non traditionnels.   

Description de la fonction:   

Sous la responsabilité de la directrice, Action travail des femmes recherche une intervenante communautaire qui 

sera responsable du volet « Accès à l’égalité des femmes ». Elle assumera les tâches suivantes:    

- Accompagner les femmes aux prises par des obstacles systémiques dans leur processus de reconnaissance 

des acquis et compétences étrangers et dans leur processus d’insertion en emploi.  

- Animer et coordonner des comités. 

- Planifier et animer des séances d’information sur l’accès à l’égalité en emploi, sur les droits relatifs au travail 

et sur les métiers et professions non traditionnels.  

- Mettre à jour les ressources communautaires en employabilité pour fournir un soutien aux femmes en 

recherche d’un emploi.   

- Sur rendez-vous, informer, orienter et « accompagner ponctuellement » les femmes aux prises avec des 

procédures juridiques et, ou désirant porter plainte pour discrimination en milieu de travail.   

- Susciter, développer et maintenir des partenariats auprès des organismes communautaires à travers la 

représentation extérieure de l’Organisme.  

- Participer à la vie associative de l’organisme (réunions d’équipe; participation à la rédaction du rapport 

annuel, organisation des activités, toute forme d’assemblée générale (annuelle et/ou spéciale), etc.).   

- À l'instar de l’ensemble de l’équipe de travail et/ou sur demande de la Direction, effectuer toute tâche 

connexe reliée au fonctionnement de l’organisme.   

Exigences :   

- Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques de travail social ou en technique juridique ou être en 

voie de le terminer. Toute autre technique collégiale ou formation avec une expérience pertinente en 

intervention et animation sera considérée.  

- Comprendre les problématiques vécues par les femmes sur le marché du travail. 

- Avoir de bonnes capacités de mobilisation. 

- Maitriser des techniques d’animation et d’intervention (individuelle et de groupe).   

- Être disponible certains soirs et/ou journée de fin de semaine, au besoin.  

- Adhérer aux valeurs féministes et être passionnée par la défense des droits et l’égalité des femmes en 

emploi. 

- Avoir des notions en intervention féministe ou éducation populaire ou communautaire.  

- Avoir du tact et de la facilité à la communication.   

- Avoir le sens de l'organisation et de l’autonomie.   

- Démontrer une bonne capacité en coanimation, au travail en équipe, et faire preuve de créativité et de 

rigueur dans ses interventions.   

- Maitriser l’environnement Windows.   

Conditions :   

- Contrat d’un an, avec possibilité de renouvellement  

- Salaire: 25$/heure  

- Horaire: 20h par semaine 

- 8% de vacances par année 

- Assurance collective après probation de 3 mois 

- Conciliation étude-travail possible 

- Entrée en poste le 6 octobre 2025 

  

Faites parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard le 22 septembre 2025 

à l’adresse électronique suivante : actionf@atfquebec.ca  

Nous remercions toutes les candidates qui déposeront leur candidature, mais seulement celles retenues seront 

convoquées pour une entrevue. 


