
INVITATION Atelier 
préparatoire

Préparez vos questions !

Pourquoi participer?

➜ Reconnaitre le harcèlement 
discriminatoire en emploi tel que 
le harcèlement sexuel, sexiste ou 
encore raciste.

➜ Connaitre les cadres légaux 
actuels et les procédures de 
plaintes. 

➜ Mettre en évidence les lacunes 
dans le traitement des plaintes de 
harcèlement discriminatoire en 
emploi.

➜ Proposer des stratégies de 
revendications auprès du 
gouvernement, afin que ce dernier 
révise la législation actuelle.e.

Harcèlement discriminatoire en emploi :

Enjeux et obstacles 
systémiques des 
recours juridiques 
pour les femmes
Un moment pour se mobiliser  
et revendiquer collectivement 
des réformes législatives.

ORGANISÉ PAR

Pour information : projets@atfquebec.ca

Vous trouverez les dates 
pour l’atelier dans le 

formulaire d’inscription

Atelier animé par 

Émilie Aki-Mbot

https://forms.gle/gj9PN4i4GkerpGhTA
https://forms.gle/gj9PN4i4GkerpGhTA
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